Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 1/2024
Henkilostdjaosto 07.02.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

1(14)

Aika 07.02.2024, klo 15:01 - 16:39
Paikka Hybridi: Teams / Nasijarvi-kokoushuone (FM 5, 1. krs.)

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajat

§3 Tyoterveyshuollon toimintaohjelma 2024

54 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yksinyrittdjyyden ja ammatinharjoittajuuden

edistamisesta hyvinvointialueella

35 laajentamisesta perhekohtaiseksi

86 Henkilostéjaoston talousarvio vuodelle 2024

§7 Tiedoksi merkittavat asiat

Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valtuustoaloite kansainvalisen rekrytoinnin
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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Kampman, puheenjohtaja
Antti lvanoff

Keijo Kaleva

Nina Lindberg

Niina Melkko

Klaus Myllymaki

Anne Nyman

Heidi Rytky

Timo Tuomisto

Petteri Hinkka, varajasen
Carita Saarinen, varajasen, saapui 15:18

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri
Taina Niiranen, Henkildstojohtaja, esittelija
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikk®, saapui 15:05, poistui 15:44

Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Sami Kymalainen

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.02.2024 08.02.2024

Nina Lindberg Klaus Myllymaki
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista henkilostdjaoston kokoukseen 7.2.2024 on
toimitettu sahkaoisesti 2.2.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 2.2.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 2.2.2024.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Lisaksi henkilostojaosto paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 3 ajaksi HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle.
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§2
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Klaus Myllymaki ja Nina Lindberg.
Varalla Timo Tuomisto ja Keijo Kaleva.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Klaus Myllymaki ja Nina Lindberg.
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§3
Tyé6terveyshuollon toimintaohjelma 2024

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Aluehallitus on hyvaksynyt tyéterveyshuollon jarjestamissopimuksen kokouksessaan
10.10.2022. Jarjestamissopimuksen lisaksi tydnantajan tulee

laatia tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 8:n mukainen toimintasuunnitelma.
Suunnitelman tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita
1,4 ja 12 8:ssa saadetaan.

Henkilostdjaosto hyvaksyi vuoden 2023 niin kutsutun kattotoimintasuunnitelman
kokouksessaan 27.10.2023 ja paatti etta Pirkanmaan hyvinvointialueella asiakirjasta
kaytetaan nimea toimintaohjelma. Ty6paikkakaynteihin ja muihin tydterveyshuollon
suorittamiin selvityksiin perustuen toimintaohjelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Vuoden 2024 toimintaohjelman laatiminen saatiin valmiiksi vasta joulun alla
hintaneuvotteluista johtuen. Tyoterveyshuoltokustannusten korvauksien saaminen
Kelalta edellyttaa voimassa olevaa toimintaohjelmaa. Pirkanmaan hyvinvointialueelle
laaditaan taman toimintaohjelman lisaksi palvelulinjoittain osatoimintasuunnitelmat,
joiden tarkoituksena on kartoittaa palvelulinjakohtaiset ty6terveysyhteistyon tarpeet
ja suunnitella tarvittavat toimenpiteet seka seuranta. Ennen
osatoimintasuunnitelmien laadintaa on pidetty palvelulinjojen / tehtavaalueiden
toimialuekohtaiset yhteistydpalaverit, joissa on katsottu tyoterveyshuollon aiempaa
kayttda, erilaisia tunnuslukuja seka kayty keskustelu tarpeista. Toimialuetason
yhteistyopalavereihin osallistuu alueen tydsuojeluvaltuutetut ja nain huomioidaan
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 88 yhteistoiminnasta.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen tydterveyshuollon toimintaohjelma
(kattotoimintasuunnitelma) vuodelle 2024 (ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa
e hyvaksya tyoterveyshuollon toimintaohjelman vuodelle 2024.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniittya, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluevaltuusto, § 38,08.05.2023
Henkiléstoéjaosto, § 4, 07.02.2024

§4
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella

92/2023
Aluevaltuusto, 08.05.2023, § 38

Hallintosaannon 119 8:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristdn sahkopostiin (aluevaltuusto@pirha.fi)
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa,
ettd aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tahan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi mahdolliset valtuustoaloitteet.

Paatos
Aluevaltuusto paattu
e merkita tiedoksi ja vastaanotetuksi liitteend olevat sauraavat valtuustoaloitteet
e Valtuustoaloite - Yksinyrittajyyden ja ammattiharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella - Julia Sangervo + muut allekirjoittajat
e Valtuustoaloite - Painonhallinnalla sairauksien ennaltaehkkaisyyn ja
parempaan elamanlaatuun - Tuula Petakoski-Hult + muut allekirjoittajat
® Valtuustoaloite - Asunto ensin - asumisyksikdn saamiseksi Tampereelle -
Mikko Aaltonen ja Minna Minkkinen
e Valtuustoaloite valiokuntien hyddyntamisesta hyvinvointialueen
paatoksenteossa - Petra Schultze-Steinen Keskustan valtuustoryhman
puolesta + muut allekirjoittajat

Henkiléstojaosto, 07.02.2024, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Vihusaari, HR-PALVELUPAALLIKKO, katja.vihusaari@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, mira.snellman@pirha.fi
Tanja Welin, HANKINTALAKIMIES, tanja.welin@pirha.fi

Virva Palomaki, HANKINTAPAALLIKKO, virva.palomaki@pirha.fi

Liitteet
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1 Valtuustoaloite_Julia Sangervo_Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden
edistamisesta hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden
edistamisesta hyvinvointialueella

Julia Sangervo seka muut allekirjoittaneet jattivat aluevaltuustossa 8.5.2023 aloitteen,
jossa esitetaan, etta hyvinvointialue selvittaa keinoja edistaa yksinyrittajyytta
tarjoamalla vaihtoehdon tydskennella joko 1) tydsuhteessa olevana tydntekijana tai 2)
ammatinharjoittajana toimivana yksinyrittajana suoraan hyvinvointialueelle.
Vaihtoehdosta toimia ammatinharjoittajana tulee kertoa jo tydpaikkailmoituksessa.

Vastaus on kasitelty sote-palvelut johtoryhmassa 10.1.2024 ennen
konsernipalvelujen johtoryhmaa 17.1.2024.

Liiteena valtuustoaloite "Yksinyrittajyyden ja ammatinharjoittajuuden edistamisesta
hyvinvointialueella" seka vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostdjaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Yksinyrittajyyden ja
ammatinharjoittajuuden edistamisesta hyvinvointialueella" tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana henkildstdjohtaja Taina Niirasta.

Klaus Myllymaki ehdotti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Antti Ivanoff
ja Heidi Rytky kannattivat ehdotusta. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Palautettiin valmisteluun.
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Aluevaltuusto, § 19,06.02.2023
Henkiléstoéjaosto, § 5, 07.02.2024

§5
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valtuustoaloite kansainvalisen rekrytoinnin
laajentamisesta perhekohtaiseksi

92/2023
Aluevaltuusto, 06.02.2023, § 19

Hallintosaannon 119 8:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn
jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Aloite toimitetaan aluevaltuuston sihteeristdn sahkopostiin (aluevaltuusto@pirha.fi)
ennen kokouksen alkamista. Aloitteen jattaneen valtuutetun tehtavana on varmistaa,
ettd aloitteessa mukana olevat valtuutetut ovat antaneet tahan suostumuksensa.

Puheenjohtaja toteaa jatetyt aloitteet.

Aloite on, sita enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi.
Aluevaltuusto voi paattag, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi mahdolliset valtuustoaloitteet.

Paatos
Aluevaltuusto paatti
® merkita tiedoksi ja vastaanotetuiksi liitteena olevat seuraavat valtuustoaloitteet:
e Valtuustoaloite - Kansainvalisen rekrytoinnin laajentamisesta
perhekohtaiseksi - Kukka Kunnari
e Valtuustoaloite - Vaikuttamistoimielinten palkkioiden nostaminen - Johanna
Loukaskorpi
e Valtuustoaloite - Lasten ja nuorten mielenterveysongelmien hoitamiseksi
perustettava maakunnallinen ja laajasti eri toimijoita kokoava
yhteistydoryhma - Sami Kymalainen
e Valtuustoaloite - Palvelujen selkeista heikennyksista tiedotettava etukateen
hyvinvointialuevaltuustoa ja alueen asukkaita - Sirpa Pursiainen
e Valtuustoaloite - Vastasyntyneen perheelle maksutonta kotiapua 15 tuntia
kahden viikon aikana - Minna Sarvijarvi
e Valtuustoaloite - Jalkojenhoidon palvelujen saatavuus ja jalkaterapeutin
toimien perustaminen - Leena Mankkinen

Henkilostojaosto, 07.02.2024, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPAALLIKKO, teija.liimatainen@pirha.fi

Liitteet
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1 Kunnari_valtuustoaloite_Kansainvalisen rekrytoinnin laajentamisesta
perhekohtaiseksi.pdf

2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - kansainvalisen rekrytoinnin laajentamisesta
perhekohtaiseksi

Valtuutettu Kukka Kunnari jatti aluevaltuustossa 6.2.2023 valtuustoaloitteen,

jossa esitetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialue ryhtyy valmistelemaan
kansainvalisen rekrytoinnin laajentamista perhekohtaiseksi niiden rekrytoitavien
osalta, joilla on perhe ja joiden perheet tahtovat myés muuttaa Suomeen. Mikali
perhe ei halua tai voi muuttaa kokonaisuudessaan, tulee yhteydenpitoa [ahtémaahan
tukea. Perheellisyys ei saa olla sen enempaa haittaava tekija kuin vaatimuskaan
halukkaiden rekrytoiduksi tulemiselle.

Vastaus on kasitelty sote-palvelut johtoryhmassa 10.1.2024 ennen
konsernipalvelujen johtoryhmaa 17.1.2024.

Liitteena valtuustoaloite "Kansainvalisen rekrytoinnin laajentaminen
perhekohtaiseksi" seka vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Kansainvalisen rekrytoinnin
laajentaminen perhekohtaiseksi" tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana henkildéstdjohtaja Taina Niirasta.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§6
Henkiléstdjaoston talousarvio vuodelle 2024
233/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Liitteet

1 Henkildstdjaoston talousarvio 2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 4.12.2023 § 137 vuoden
2024 talousarvion seka taloussuunnitelman vuosille 2025-2026.
Demokratiakustannukset sisaltyvat vuoden 2024 talousarviossa strateginen ohjaus ja
jarjestaminen -tehtavaalueen talousarvioon. Kustannukset ovat tehtavaalueella
hallinnon toimialueen talousarviossa. Demokratiakokonaisuuden vuoden 2024
talousarvion lahtékohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista kustannuksista
vuodelta 2023.

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena, mutta seurantaa
tulee tehda myos toimielinkohtaisesti. Jokaisen toimielimen, valiokunnan ja
vaikuttamistoimielimen tulee pysya talousarviokehyksessa. Kokoustapojen
suunnittelulla toimielin pystyy kohdentamaan budjettiaan haluamiinsa asioihin.

Henkilostdjaoston budjetti vuodelle 2024 on 61 116 euroa. Kunkin toimielimen
talouden toteumasta raportoidaan ko. toimielimelle 3-4 kertaa vuodessa.

Liitteena henkildstdjaoston vuoden 2024 talousarvio.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita henkildstdjaoston vuoden 2024 talousarvion tiedoksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§7
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Poytakirjanote Aluehallitus 11.12.2023
2 Ote Ulkopuolisten kouluttajien kaytto toimielinten toiminnassa

e Ulkopuolisten kouluttajien ja asiantuntijoiden kaytto toimielinten
toiminnassa 30451/2023

¢ Aluehallituksen péytakirjanote 11.12.2023 § 363 Henkilostdjaoston vaali
toimikaudeksi 2024-2025

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa

e merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 84, 85, 86, 87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
83

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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